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Datenschutzerklärung 
 
 

1. Eine Übersicht zum Datenschutz 
 

Allgemeine Informationen 
 
Die folgenden Informationen werden Ihnen eine benutzerfreundliche Übersicht darüber geben, was mit Ihren 
personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie unsere Webseite besuchen. Der Ausdruck „personenbezogene 
Daten“ umfasst alle Daten, die benutzt werden können, um Sie zu identifizieren. Für detaillierte Informationen 
zum Thema wenden Sie sich bitte an unsere Datenschutzerklärung, die wir unten beigefügt haben. 
 
 

Datenerfassung auf unserer Webseite 

 

Wer ist die verantwortliche Stelle für die Datenerfassung auf unserer Webseite (d. h. der 
„Datenveranwortliche“)? 
 

Die Daten auf dieser Webseite werden durch den Betreiber der Webseite verarbeitet, dessen 

Kontaktinformationen auf der Webseite im Abschnitt „Gesetzlich vorgeschriebene Informationen“ verfügbar 

sind. 

 

Wie erfassen wir Ihre Daten? 
 
Wenn Sie sich über das Bewerbungsformular unserer Karriereseite bewerben, werden Ihre Angaben sowie 
Bewerbungsunterlagen von der talentsconnect AG, Niehler Straße 104, 50733 Köln, direkt an unser 
Bewerbermanagementsystem übermittelt. talentsconnect agiert dabei als weisungsgebundener 
Auftragsverarbeiter und verarbeitet die Bewerbungsdaten ausschließlich für den angegebenen Zweck und 
nicht für eigene Zwecke. Diese Übermittlung erfolgt unter Einhaltung der geltenden 
Datenschutzbestimmungen und gewährleistet den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. 
 

Wir verarbeiten die folgenden personenbezogenen Daten: 
 
Falls Sie sich über unsere Karriereseite (das „Bewerberportal“) beworben haben, werden Ihr Name, Ihre E 
Mail-Adresse und das Land Ihres Wohnsitzes als Teil des Registrierungsprozesses gesammelt. 
 
Nachdem Sie sich registriert haben, können Sie ebenfalls Ihre Telefonnummer, Ihre Berufserfahrung, den 
Bildungshintergrund, Ihre Sprachkenntnisse und alternative Kontaktdaten angeben. Diese Daten werden in 
Ihrem Bewerberprofil gespeichert. Sie können in Ihrem Bewerberprofil auch Ihren Lebenslauf hochladen. 
 
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben wir Daten zu Ihrem beruflichen Werdegang, wie z. B. 
Berufserfahrung, erworbene Qualifikationen, Bildungsabschlüsse und relevante Zusatzqualifikationen. 
Informationen zu persönlichen Interessen und Hobbys verarbeiten wir nur, wenn sie in direktem 
Zusammenhang mit der angestrebten Position stehen und zur Beurteilung Ihrer Eignung beitragen können. 
 
Dadurch erhalten wir Ihre personenbezogenen Daten, die Teil Ihres Lebenslaufs sind. Dazu gehören 
möglicherweise folgende Daten: 
 
Name 

• E-Mail Adresse 

• Telefonnummer 

• Geburtsdatum und -ort 

• Familienstand 

• Berufstätigkeit 

• berufliche Qualifikationen 

• beruflicher und persönlicher Hintergrund 

• sonstige Qualifikationen 

• Interessen und Hobbys 
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Die Bewerbungsunterlagen umfassen möglicherweise ebenfalls besondere Kategorien von 
personenbezogenen Daten. Gemäß Artikel 9 der Datenschutz Grundverordnung („DSGVO“) umfassen 
besondere Kategorien personenbezogener Daten jene Arten von personenbezogenen Daten, welche die Rasse 
oder die ethnische Herkunft, politische Überzeugungen, religiöse (z. B. Daten zur 
Religionszugehörigkeit/Konfession) oder philosophische Ansichten oder Gewerkschaftsmitgliedschaften 
angeben sowie die Verarbeitung genetischer oder biometrischer Daten, die als Identitätsnachweis genutzt 
werden (z. B. Fotografien), Gesundheitsdaten (z. B. Daten zu Sehbehinderungen) oder Daten zum Sexualleben 
oder zur sexuellen Ausrichtung. 
 
Wir benötigen solche besonderen Kategorien von personenbezogenen Daten, die möglicherweise Teil Ihres 
Lebenslaufs sind nicht für das Bewerbungsverfahren. Wir bitten Sie darum, daher diese Art von Daten nicht in 
Ihren Lebenslauf einzutragen. Geben Sie solche Daten daher nur dann an, wenn sie gesetzlich für eine 
bevorzugte Behandlung im Bewerbungsprozess relevant sind, wie z. B. im Fall einer anerkannten Behinderung. 
 
Während des Bewerbungsverfahrens werden wir Sie möglicherweise darum bitten, zusätzliche Fragen auf 
unserer Karriereseite zu beantworten, wie beispielsweise, wie oft Sie bereit wären, zu reisen, ob Sie eine 
Fahrerlaubnis besitzen oder welche Sprachkenntnisse Sie haben. 
 
Wir verarbeiten ausschließlich die Daten, die Sie uns zur Verfügung stellen. Außerdem verarbeiten wir Daten, 
die Sie uns bei der Kontaktaufnahme per E-Mail schicken. 
 
Falls Sie uns eine Bewerbung oder Bewerbungsunterlagen per Post schicken, werden wir die enthaltenen 
personenbezogenen Daten verarbeiten. In solchen Fällen werden wir Ihre Daten in das System aufnehmen, das 
auf unserer Karriereseite verwendet wird, damit wir sie gemeinsam mit Onlinebewerbungen verarbeiten 
können. In diesem Fall werden wir Sie per E-Mail kontaktieren und Ihnen einen Link zu dem Profil schicken, das 
wir erstellt haben. 
 
Sie können danach die dort angezeigten Daten überprüfen, verändern oder löschen. Falls Sie uns Ihre 
personenbezogenen Daten für ein Talentbindungsprogramm zur Verfügung stellen (z. B. für die Aufnahme in 
unseren Talentpool), werden wir diese Daten speichern, um Sie kontaktieren zu können, wenn es eine 
geeignete Stelle für Sie geben sollte. 
 
Für diesen Zweck verarbeiten wir die Daten, die während der Registrierung (Nr. 1) und aus den eingesendeten 
Bewerbungsunterlagen (Nr. 2 und 3) gesammelt wurden. Wenn Sie Ihr Bewerberprofil vervollständigen oder 
aktualisieren, werden wir Ihre eingegebenen Daten anpassen. 
 

Wer erhält Ihre Daten: 
 
Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur 
die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung) Ihre 
personenbezogenen Daten, die diese für die Einstellungsentscheidung und zur Erfüllung unserer vor 
/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen. 
 
Im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens möchten wir Sie darüber informieren, dass Ihre 
Bewerbungsunterlagen gegebenenfalls innerhalb unseres Konzerns weitergegeben werden können. Dies 
erfolgt jedoch ausschließlich unter Beachtung der geltenden Datenschutzbe stimmungen gemäß der 
Datenschutz Grundverordnung (DSGVO). 
 
Die Weitergabe Ihrer Bewerbungsunterlagen innerhalb des Konzerns kann aus folgenden Gründen erfolgen: 
 

1. Prüfung Ihrer Bewerbung für andere geeignete Positionen : Ihre Bewerbung wird möglicherweise an andere 
Abteilungen oder Tochtergesellschaften weitergeleitet, um Ihre Eignung für weitere offene Stellen zu prüfen, 
die Ihrem Profil entsprechen. 

2. Effizienz und Ressourcenoptimierung: Die zentrale Verarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen ermöglicht 
eine effizientere und ressourcenschonendere Bearbeitung und Koordination Ihrer Bewerbung innerhalb des 
Konzerns. 

 
Wir versichern Ihnen, dass Ihre personenbezogenen Daten dabei stets vertraulich behandelt und nur an 
berechtigte Personen innerhalb des Konzerns weitergegeben werden. Ihre Daten werden ausschließlich zu 
den oben genannten Zwecken und auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse) 
verarbeitet. Unser b erechtigtes Interesse liegt in der optimalen Nutzung unserer personellen Ressourcen und 
der effizienten Besetzung offener Stellen. 
 
Außerdem haben möglicherweise Rekrutierer von internationalen Unternehmen des APLEONA 
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Konzerns Zugriff auf die Daten Ihres Bewerberprofils, um Sie weltweit für andere ausgeschriebene Stellen zu 
berücksichtigen. Mit Ihrer Bewerbung und Registrierung auf dem APLEONA Bewerbungsportal bekunden Sie 
Ihr Interesse an einer Anstellung bei einem Unternehmen der APLEONA Gruppe und stellen uns Ihre 
personenbezogenen Daten zur Verfügung, damit wir eine für Ihre Bewerbung passende Anstellung finden 
können. Wir werden Ihre personenbezogenen Daten innerhalb von APLEONA weltweit für die Suche nach 
geeigneten Bewerbern und Fähigkeiten verwenden. Aus diesem Grund können personenbezogene Daten über 
Landesgrenzen hinweg weitergegeben werden. Für den Fall, dass Sie sich als geeignet erweisen, können die 
Daten in Ihrem Bewerberprofil daher von den für die Rekrutierung bei APLEONA Unternehmen zuständigen 
Personen in den folgenden Ländern, in denen APLEONA tätig ist, erhoben, verarbeitet, ausgewertet, 
weitergeleitet, gespeichert und genutzt werden: 
 
Belgien, Dänemark, Deutschland, England, Frankreich, Italien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Österreich, Polen, 
Portugal, Rumänien, Schweden, Schweiz, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn 
 
Die oben genannten Unternehmen der APLEONA Gruppe erheben, verarbeiten und nutzen die von Ihnen 
angegebenen personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zwecke der Bearbeitung Ihrer Bewerbung. 
 
Sollten Sie mit der Weitergabe Ihrer Bewerbungsunterlagen innerhalb des Konzerns nicht einverstanden sein, 
haben Sie das Recht, dieser Nutzung jederzeit zu widersprechen. Bitte teilen Sie uns Ihren Widerspruch 
schriftlich mit, damit wir Ihre Wünsche entsprechend berücksichtigen können. 
 
Falls Sie weitere Fragen oder Anliegen bezüglich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben, 
können Sie sich gerne an unseren Datenschutzbeauftragten wenden. 
 
 

Verpflichtung zur Datenbereitstellung 
 
Sie sind weder vertraglich noch rechtlich dazu verpflichtet, uns personenbezogene Daten zur Verfügung zu 
stellen. 
 
Bei der Online-Registrierung benötigen wir nur ein gewisses Minimum an Daten (Name, E Mail Adresse, 
Wohnsitz [Land]). Wenn Sie uns diese Daten nicht zur Verfügung stellen möchten, können Sie sich jedoch nicht 
registrieren. 
 
Alle anderen Daten sowie die Bewerbungsunterlagen werden freiwillig zur Verfügung gestellt. Wenn Sie uns 
diese Daten nicht zur Verfügung stellen möchten, können wir den Bewerbungsprozess nicht abschließen. 
 
 

Für welche Zwecke verwenden wir Ihre Daten? 
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten für die folgenden Zwecke und auf der Grundlage der folgenden 
rechtlichen Kriterien: 
 

1. Datenverarbeitung zur Entscheidung, ob ein Beschäftigungsverhältnis eingegangen werden soll 
oder nicht, Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG. 

 

Wenn Sie sich bei uns auf eine Stelle bewerben, verarbeiten wir die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobe-
nen Daten, um das Bewerbungsverfahren abzuschließen. Gemäß Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 1 
BDSG, können Daten im Rahmen der Entscheidung, ob ein Arbeitsverhältnis eingegangen werden soll oder nicht, 
verarbeitet werden.  
 
Die von Ihnen zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten verwenden wir, soweit gesetzlich zulässig, als 
Entscheidungsgrundlage für das Bewerbungsverfahren. Ihre fachliche Qualifikation nutzen wir z. B. bei der Entschei-
dung, ob Sie in die engere Auswahl genommen werden oder ob Sie zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen wer-
den und um zu entscheiden, ob wir Ihnen die von Ihnen gewünschte Stelle anbieten.  
 

2. Datenverarbeitung auf der Grundlage Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a in Verbindung mit 
Art.88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG. 

 
Wenn Sie der Datenverarbeitung zustimmen, verarbeiten wir Ihre Daten gemäß Art. 1 Abs. 1 lit a DSGVO in Verbin-
dung mit Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG.  
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Während des Bewerbungsprozesses entscheiden wir darüber, ob wir Ihnen anbieten, Sie in unseren Talentpool auf-
zunehmen. Dies ist eine Datenbank, in der Ihre Bewerbungsdaten gespeichert werden, falls in Zukunft eine geeig-
nete Stelle frei wird. Falls eine für Sie geeignete Stelle frei wird, würden wir Sie dann unter den von Ihnen hinterleg-
ten Kontaktdaten kontaktieren. 
 
Wir werden Sie separat per E-Mail kontaktieren, wenn wir uns entscheiden sollten, Ihnen die Aufnahme in den Ta-
lentpool anzubieten und Ihnen die Möglichkeit geben, zu verhindern, dass Ihr Profil automatisch gelöscht wird.  
 
Wenn Sie in den Talentpool aufgenommen werden möchten, erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre 
Daten speichern und Sie bezüglich anderer Stellenangebote kontaktieren. 
 

3. Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten gemäß § 9 Abs. 1 DSGVO,auf 
der Grundlage Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO a in Verbindung mit Art.88 Abs. 1 
DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 3 S. 2 BDSG. 

 
Wenn Sie uns auf unseren ausdrücklichen Wunsch hin im Rahmen Ihrer Bewerbung, freiwillig, besondere Kategorien 
personenbezogener Daten im Sinne von Art. 9 Abs. 1 DSGVO übermitteln (z. B. Informationen über Ihre Religionszu-
gehörigkeit/ Konfession), speichern wir diese Daten auf der Grundlage Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a 
DSGVO i.V.m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 3 S. 2 BDSG.Dies gilt auch, wenn Sie uns im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses weitere personenbezogene Daten zur Verfügung stellen.  
 
Mit der freiwilligen Übermittlung dieser Daten und der Annahme dieser Datenschutzerklärung, erklären Sie sich mit 
der Speicherung dieser besonderen Kategorie personenbezogener Daten, im Rahmen des Bewerbungsprozesses, 
einverstanden. 
 
Wir verwenden diese besonderen Kategorien nicht im Rahmen des Auswahlverfahrens, es sei denn, es ist gesetzlich 
vorgeschrieben, dass diese besonderen personenbezogenen Daten berücksichtigt werden. Bei einigen offenen Stel-
len ist es beispielsweise erforderlich, dass Menschen mit Behinderungen, nach geltendem Recht, bevorzugt behan-
delt werden. 
 
Die Angabe dieser Daten ist freiwillig und darf nur mit Ihrer ausdrücklichen Zustimmung erhoben werden, die Sie 
durch die freiwillige Übermittlung dieser Daten und durch Ihre Zustimmung zu dieser Datenschutzerklärung, geben. 
 

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf Ihre Daten? 
 
Sie haben das Recht, jederzeit kostenlos Informationen über die Herkunft, die Empfänger und die Zwecke Ihrer archi-
vierten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie haben auch das Recht zu verlangen, dass Ihre Daten geändert, 
gesperrt oder gelöscht werden. 
 
Für Fragen zu diesem oder anderen datenschutzrechtlichen Themen stehen wir Ihnen unter der im Abschnitt „Allge-
meine Informationen und Pflichtangaben“auf dieser Portalseite angegebenen Adresse jederzeit zur Verfügung. Sie 
haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde einzureichen. 
 
Darüber hinaus haben Sie unter bestimmten Umständen das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten zu verlangen. Einzelheiten entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklärung im Abschnitt „Recht 
auf Einschränkung der Datenverarbeitung“. 
 
 

2. Allgemeine Informationen und Pflichtangaben 
 

Datenschutz 

 
Die Betreiber dieser Portalseite nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst. Daher behandeln 
wir Ihre personenbezogenen Daten als vertrauliche Informationen und halten uns an die gesetzlichen Datenschutz-
bestimmungen und diese Datenschutzerklärung.  
 
Wann immer Sie diese Website nutzen, werden einige personenbezogene Daten erfasst. Personenbezogene Daten 
sind Daten, die dazu genutzt werden können, Sie persönlich zu identifizieren. In dieser Datenschutzerklärung wird 
erläutert, welche Daten wir erheben und für welche Zwecke wir diese Daten verwenden. 
 
Es wird auch erklärt, wie und zu welchem Zweck die Daten gesammelt werden. Wir weisen darauf hin, dass die Da-
tenübertragung im Internet (z. B. per E-Mail) Sicherheitslücken aufweisen kann. Ein lückenloser Schutz der Daten vor 
dem Zugriff durch Dritte ist nicht möglich. 
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Informationen über den Verantwortlichen („Datenverantwortlicher“ in 
der DSGVO) 
 
Der für die Datenverarbeitung in Verbindung mit dieser Website Verantwortliche ist: 
Apleona GmbH 
An der Gehespitz 50 
D-63263 Neu-Isenburg 
Telefon: +49 (0) 6102 45-3499 
E-Mail: info@Apleona.com 
 
Der Datenverantwortliche ist die natürliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam mit anderen über den 
Zweck und die Mittel für die Verarbeitung personenbezogener Daten (z. B. Namen, E-Mail-Adressen usw.) entschei-
det. 
 

Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung 
 
Eine Vielzahl von Datenverarbeitungsvorgängen ist nur mit Ihrer ausdrücklichen Zustimmung möglich. Sie können 
auch eine bereits erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu müssen Sie uns lediglich eine formlose Benachrich-
tigung per E-Mail übermitteln.Dies beeinflusst jedoch nicht die Rechtmäßigkeit der Datenerfassung, die vor Ihrem 
Widerruf erfolgte. 
 

Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in besonderen Fällen 
 
Für den Fall, dass die Datenverarbeitung auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe e oder f DSGVO erfolgt, 
haben Sie das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen 
Situation ergeben, jederzeit zu widersprechen. Dies gilt auch für die Erstellung von Profilen auf der Grundlage dieser 
Bestimmungen. Auf welche Rechtsgrundlage sich die Datenverarbeitung stützt, entnehmen Sie bitte dieser Daten-
schutzerklärung. Wenn Sie einen Widerspruch erheben, verarbeiten wir Ihre betreffenden personenbezogenen Daten 
nicht mehr, es sei denn, wir sind in der Lage, zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung Ihrer Daten zu 
liefern, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder wenn der Zweck der Verarbeitung die Geltend-
machung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen ist (Widerspruch gemäß Art. 21 Abs. 1 DSGVO). 
 

Recht auf Einreichung einer Beschwerde bei der zuständigen Auf-
sichtsbehörde 
 
Im Falle von Verstößen gegen die DSGVO sind die betroffenen Personen berechtigt, eine Beschwerde bei einer Auf-
sichtsbehörde einzureichen, insbesondere in dem Mitgliedstaat, in dem sie ihren Wohnsitz oder ihren Arbeitsplatz 
haben, oder an dem Ort, an dem die behauptete Verletzung stattgefunden hat. Das Recht, eine Beschwerdeeinzu-
reichen, gilt unabhängig von anderen Verwaltungs-oder Gerichtsverfahren, die als Rechtsmittel zur Verfügung ste-
hen. 
 

Recht auf Datenportabilität: 
 
Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass wir Ihnen oder einem Dritten die von uns auf Grundlage Ihrer Ein-
willigung oder zur Erfüllung eines Vertrages automatisch verarbeiteten Daten in einem allgemein üblichen, maschi-
nenlesbaren Format übergeben. Sollten Sie die direkte Übermittlung der Daten an einen anderen Verantwortlichen 
verlangen, erfolgt eine Übermittlung nur insoweit technisch machbar. 
 

SSL-und/oder TLS-Verschlüsselung 
 
Aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung vertraulicher Inhalte, wie z. B. Bestellungen oder Anfra-
gen, die Sie uns als Betreiber der Website übermitteln, verwendet diese Website entweder ein SSL-oder ein TLS-
Verschlüsselungsprogramm. Eine verschlüsselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Brow-
sers von „http://“ auf „https://“ wechselt und auch das Schloss-Symbol in der Browserzeile erscheint. 
Wenn die SSL-oder TLS-Verschlüsselung aktiviert ist, können die von Ihnen an uns übermittelten Daten nicht von 
Dritten gelesen werden. 
 

Informationen über Sperrung, Berichtigung und Löschung von Daten 

mailto:info@Apleona.com
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Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen das Recht, jederzeit Auskunft über Ihre gespei-
cherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger sowie den Zweck der Verarbeitung Ihrer Daten 
zu verlangen. Sie haben gegebenenfalls auchAnspruch auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung Ihrer Daten. 
Wenn Sie Fragen zu diesem Thema oder sonstige Fragen zu personenbezogenen Daten haben, können Sie sich 
jederzeit unter der im Abschnitt „Gesetzlich vorgeschriebene Informationen“ angegebenen Adresse an uns wenden.  
 

Recht, die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen 
 
Sie haben das Recht, die Auferlegung von Beschränkungen bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 
verlangen. Zu diesem Zweck können Sie sich jederzeit unter der im Abschnitt „Gesetzlich vorgeschriebene Informati-
onen“ angegebenen Adresse an uns wenden. Das Recht, eine Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, gilt in 
den folgenden Fällen: 
 

• Sollten Sie die Richtigkeit Ihrer von uns gespeicherten Daten in Frage stellen, benötigen wir in der Regel 
etwas Zeit, um diesen Anspruch zu überprüfen. Während der Dauer dieser Untersuchung haben Sie das 
Recht zu verlangen, dass wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einschränken. 

• Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt(e), haben Sie die Möglichkeit, 
die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen, anstatt die Löschung dieser Daten zu verlan-
gen. 

• Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr benötigen und Sie sie zur Ausübung, Verteidigung 
oder Geltendmachung von Rechtsansprüchen benötigen, haben Sie das Recht, anstelle der Löschung die 
Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. 

• Wenn Sie einen Widerspruch gemäß Art. 21 Abs. 1 DSGVO erhoben haben, müssen Ihre und unsere 
Rechte gegeneinander abgewogen werden. Solange nicht festgestellt wurde, wessen Interessen vorrangig 
gelten, haben Sie das Recht, eine Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu ver-
langen. 

 
Wenn Sie die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschränkt haben, dürfen diese –mit Ausnahme von 
deren Speicherung –nur mit Ihrer Zustimmung verarbeitet werden, oder um Rechtsansprüche geltend zu machen, 
auszuüben oder zu verteidigen oder die Rechte anderer natürlicher oder juristischer Personen zu schützen oder aus 
wichtigen, von der Europäischen Union oder einem Mitgliedstaat der EU genannten Gründen des öffentlichen Inte-
resses. 
 

3. Datenschutzbeauftragter 
 

Benennung eines gesetzlich vorgeschriebenen Datenschutzbeauf-
tragten 
 
Für unser Unternehmen haben wir einen Datenschutzbeauftragten ernannt. 
Apleona GmbH 
Konzerndatenschutzbeauftragter 
An der Gehespitz 50 
D-63263 Neu-Isenburg 
Telefon: +49 (0) 6102 45-3810 
E-Mail: Datenschutz@Apleona.com 
 
 

4. Datenspeicherung auf unserem Webportal 
 
Cookies 

Unsere Website und ihre Seiten verwenden sogenannte Cookies. Cookies richten auf Ihrem Rechner keinen Scha-
den an und enthalten keine Viren. Der Zweck von Cookies ist es, unsere Website benutzerfreundlicher, effektiver und 
sicherer zu gestalten. Cookies sind kleine Textdateien, die auf Ihrem Rechner abgelegt und von Ihrem Browser ge-
speichert werden. 
 
Die meisten der von uns verwendeten Cookies sind so genannte „Session-Cookies“. Sie werden nach dem Verlas-
sen unserer Website automatisch gelöscht. Andere Cookies bleiben auf Ihrem Gerät gespeichert, bis Sie sie löschen. 

mailto:Datenschutz@Apleona.com
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Diese Cookies ermöglichen es uns, Ihren Browser bei Ihrem nächsten Besuch auf unserer Website wiederzuerken-
nen. 
 
Sie können die Einstellungen Ihres Browsers so einrichten, dass Sie bei jedem Setzen von Cookies benachrichtigt 
werden und dass Sie nur in bestimmten Fällen Cookies akzeptieren können oder die Annahme von Cookies für be-
stimmte Situationen oder generell ausschließen, und die automatische Löschung von Cookies beim Schließen Ihres 
Browsers aktivieren. Wenn Sie Cookies deaktivieren, kann die Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein. 
 
Cookies, die für die Ausführung von elektronischer Kommunikation oder zur Bereitstellung bestimmter Funktionen, 
die Sie nutzen möchten (z. B. die Warenkorbfunktion), erforderlich sind, werden auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 
Buchstabe f DSGVO gespeichert. Der Betreiber der Website hat ein berechtigtes Interesse daran, Cookies zu spei-
chern, um eine technisch einwandfreie und optimierte Bereitstellung der Dienste des Betreibers zu gewährleisten. 
Sollten andere Cookies (z. B. Cookies zur Analyse Ihres Browserverhaltens) gespeichert werden, werden diese in 
dieser Datenschutzerklärung gesondert thematisiert. 
 

Server-Protokolldateien 
 
Der Anbieter dieser Website und ihrer Seiten erhebt und speichert automatisch in sogenannten Server-Logfiles Infor-
mationen, die Ihr Browser uns automatisch übermittelt. Die Informationen umfassen: 
 

• Art und Version des verwendeten Browsers 

• Das verwendete Betriebssystem 

• Referrer URL 

• Der Hostname des zugreifenden Rechners 

• Die Uhrzeit der Serveranfrage 

• Die IP-Adresse 
 
Eine Zusammenführung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen. 
  
Diese Daten werden auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO gespeichert. Der Betreiber der Web-
site hat ein berechtigtes Interesse an der technisch einwandfreien Darstellung und der Optimierung der Website des 
Betreibers. Um dies zu erreichen, müssen Server-Logdateien aufgezeichnet werden. 
 

Kontaktformular 
 
Wenn Sie über unser Kontaktformular Anfragen an uns richten, werden die im Kontaktformular angegebenen Daten 
sowie die darin enthaltenen Kontaktinformationen von uns gespeichert, um Ihre Anfrage zu bearbeiten und Sie im 
Falle von Rückfragen kontaktieren zukönnen. Wir werden diese Informationen nicht ohne Ihre Zustimmung weiterge-
ben. 
 
Die Verarbeitung der im Kontaktformular eingegebenen Daten erfolgt daher ausschließlich auf Grundlage Ihrer Ein-
willigung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO). Sie haben das Recht, eine von Ihnen bereits erteilte Einwilligung jeder-
zeit zu widerrufen. Dazu müssen Sie uns lediglich eine formlose Benachrichtigung per E-Mail übermitteln. Dies be-
einflusst jedoch nicht die Rechtmäßigkeit der Datenerfassung, die vor Ihrem Widerruf erfolgte. 
 
Die Informationen, die Sie in das Kontaktformular eingegeben haben, bleiben bei uns, bis Sie uns auffordern, die Da-
ten zu löschen, Ihre Einwilligung zur Datenspeicherung widerrufen oder wenn der Zweck, zu dem die Daten gespei-
chert werden, nicht mehr längerbesteht (z. B. nachdem wir unsere Antwort auf Ihre Anfrage abgeschlossen haben). 
Zwingende gesetzliche Bestimmungen –insbesondere Aufbewahrungsfristen –bleiben hiervon unberührt. 
 
 

5. Datensicherheit 
 
Informationen, die für den Zugriff auf Ihr Bewerberprofil verwendet werden, werden von uns vertraulich behandelt und 
sorgfältig verarbeitet;insbesondere ist die Weitergabe dieser Zugangsdaten an Dritte verboten. Verlust, unbeabsich-
tigte Weitergabe oder Missbrauch von Zugangsdaten sind unverzüglich an die auf unserer Karriereseite angegebene 
Telefonnummer zu melden. 
 
Unabhängig davon, von wo aus auf Ihre Daten zugegriffen wird, gewährleistet APLEONA die Sicherheit Ihrer perso-
nenbezogenen Daten und hält sich an die örtlichen Gesetze und Vorschriften zur Erhebung, Verarbeitung, Auswer-
tung, Weitergabe, Speicherung und Nutzung von Daten.  
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Die Daten in Ihrer Online-Bewerbung werden während der Übertragung verschlüsselt. 
 
 

6. Datenempfänger 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb der APLEONA-Gruppe, gemäß der von Ihnen gewählten Option, 
weitergegeben.  
 
Des Weiterenwerden Ihre Daten nicht an Dritte außerhalb der APLEONA-Gruppe weitergegeben, es sei denn, Sie 
haben Ihre Einwilligung erteilt oder eine Anfrage wurde von einer Behörde gestellt. Die Daten werden auf einem Ser-
ver innerhalb der Europäischen Union von einemvon uns beauftragten Dienstleister unter Beachtung der geltenden 
Datenschutzbestimmungen gespeichert.   
 
Darüber hinaus haben ausgewählte Mitarbeiter, die von der APLEONA-Gruppe mit Datenverarbeitungstätigkeiten 
beauftragt wurden, Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten, um deren Verwaltungs-und Unterstützungsfunktio-
nen zu übernehmen und zu erfüllen. Jede weitere Weitergabe personenbezogener Daten erfolgt ausschließlich für 
einen spezifischen Zweck, der mit der beauftragten Verarbeitung in Verbindung steht, und gemäß den Datenschutz-
bestimmungen, denen Unternehmen unterliegen, die beispielsweise Server betreiben oder spezifische Dienste an-
bieten. 
 
 
 
 

7. Datenspeicherung 
 
 

Spezifische nationale Vorschriften (nur relevant für Anwendungen in 
dem jeweiligen Land) 
 
Die Aufbewahrungsfristen für Bewerbungsdaten variieren je nach den gesetzlichen Vorgaben in den einzelnen Län-
dern. Nach Ablauf der jeweiligen Frist werden Ihre Daten entweder gelöscht oder anonymisiert, es sei denn, es be-
stehen gesetzliche Gründe, die einelängere Aufbewahrung erfordern. Diese Fristen gelten nur für den Fall einer er-
folglosen Bewerbung; bei Zustandekommen eines Beschäftigungsverhältnisses können Ihre Daten länger aufbewahrt 
werden, soweit dies erforderlich ist. 
 
Die spezifischen Löschfristen für Bewerbungsdaten in den jeweiligen Ländern sind: 
• Belgien, Niederlande, Luxemburg: 3 Monate 
• Dänemark, Deutschland, England, Österreich, Schweiz: 6 Monate 
• Frankreich, Polen: 2 Jahre 
• Italien: 3 Jahre 
• Kroatien, Portugal, Rumänien, Schweden: 1 Jahr 
• Tschechien: 5 Jahre 
• Ungarn: 12 Monate 
• Slowakei, Slowenien: 6 Monate 
 
Diese Löschfristen helfen uns, die Daten sparsam und nur so lange wie notwendig aufzubewahren, um datenschutz-
rechtlichen Anforderungen gerecht zu werden. 
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Datenschutzerklärung für unsere Social-Me-
dia-Auftritte 
(Stand:14.03.2025) 
 

1. Datenschutz auf einen Blick 
 

Allgemeine Hinweise 
 
Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen 
Daten passiert, wenn Sie unsere Social-Media-Auftritte besuchen. Personenbezogene Daten sind alle 
Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Da-
tenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text aufgeführten Datenschutzerklärung. 
 

Datenerfassung in Social-Media-Auftritten 
 
Wer ist verantwortlich für die Datenerfassung auf unseren Social-Media-Auftritten? 
 
Wenn Sie einen unserer Social-Media-Auftritte (z. B. Facebook) besuchen, sind wir gemeinsam mit dem 
Betreiber der Social-Media-Plattform für die bei diesem Besuch ausgelösten Datenverarbeitungsvor-
gänge verantwortlich.  
 
Sie können Ihre Rechte (Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, Datenüber-
tragbarkeit und Beschwerde) grundsätzlich sowohl gegenüber uns als auch gegenüber. dem Betreiber 
des jeweiligen Social-Media-Portals (z. B. gegenüber Facebook) geltend machen.  
 
Bitte beachten Sie, dass wir trotz der gemeinsamen Verantwortlichkeit mit den Social-Media-Portal- 
Betreibern nicht vollumfänglich Einfluss auf die Datenverarbeitungsvorgänge der Social-Media-Portale 
haben. Unsere Möglichkeiten richten sich maßgeblich nach der Unternehmenspolitik des jeweiligen 
Anbieters. 
 
Wie erfassen wir Ihre Daten? 
 
Ihre Daten werden zum einen dadurch erhoben, dass Sie uns diese mitteilen. Hierbei kann es sich z. B. 
um Daten handeln, die Sie in ein Kontaktformular eingeben. Andere Daten werden automatisch oder 
nach Ihrer Einwilligung beim Besuch der Website durch die IT-Systeme der Betreiber der Sozialen Netz-
werken erfasst. Das sind vor allem technische Daten (z. B. Internetbrowser, Betriebssystem oder Uhrzeit 
des Seitenaufrufs). Die Erfassung dieser Daten erfolgt automatisch, sobald Sie diese Website betreten. 
 
Wofür nutzen wir Ihre Daten? 
Ein Teil der Daten wird erhoben, um eine fehlerfreie Bereitstellung des Social-Media-Angebotes zu ge-
währleisten. Andere Daten können zur Analyse Ihres Nutzerverhaltens verwendet werden.  
 
Welche Rechte haben Sie bezüglich Ihrer Daten? 
Sie haben jederzeit das Recht, unentgeltlich Auskunft über Herkunft, Empfänger und Zweck Ihrer 
gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie haben außerdem ein Recht, die Berichtigung 
oder Löschung dieser Daten zu verlangen. Wenn Sie eine Einwilligung zur Datenverarbeitung erteilt ha-
ben, können Sie diese Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Außerdem haben Sie das Recht, 
unter bestimmten Umständen die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 
verlangen. Des Weiteren steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu. 
Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema Datenschutz können Sie sich jederzeit an uns wenden. 
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2. Diese Datenschutzerklärung gilt für folgende                                                                
Social-Media-Auftritte 

 
https://www.facebook.com/Apleona.Karriere 
https://www.instagramm.com/Apleona.Karriere 
https://www.xing.com/pages/apleonagmbh 
https://de.linkedin.com/company/apleonagroup 
https://vimeo.com/apleonagroup 
https://www.youtube.com/channel/UC5hbSJskG8dwdLQfKzsq3bg 
https://www.youtube.com/@Apleona_Karriere 
https://www.tiktok.com/@apleonakarriere 
 
Die genutzten Sozialen-Netzwerke werden, durch die in 4. Soziale Netzwerke im Einzelnen beschriebe-
nen Anbieter betrieben, auf denen Apleona eine so genannte Fan-Page betreibt 
 

3. Allgemeine Hinweise und Pflichtinformationen 
 

Datenschutz 
 
Der Betreiber der Fan-Pages von Apleona nimmt den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Wir 
behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend den gesetzlichen Datenschutz-
vorschriften sowie dieser Datenschutzerklärung. 
 
Wenn Sie diese Fan-Pages besuchen, werden verschiedene personenbezogene Daten erhoben. 
Personenbezogene Daten sind Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert werden können. Die vorlie-
gende Datenschutzerklärung erläutert, welche Daten wir erheben und wofür wir sie nutzen. Sie erläutert 
auch, wie und zu welchem Zweck das geschieht. 
 
Wir weisen darauf hin, dass die Datenübertragung im Internet Sicherheitslücken aufweisen kann. Ein lü-
ckenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht möglich. 
 

Hinweis zur verantwortlichen Stelle 
 
Der Betreiber der Social-Media-Auftritten der Apleona ist die: 
 
Apleona GmbH 
An der Gehespitz 50 
63263 Neu-Isenburg 
Telefon: +49 6102 45-3400 
 
E-Mail: datenschutz@apelona.com 
 
Wenn Sie einen unserer Social-Media-Auftritte (z. B. Facebook) besuchen, sind wir gemeinsam mit dem 
Betreiber der Social-Media-Plattform für die bei diesem Besuch ausgelösten Datenverarbeitungsvor-
gänge verantwortlich.  
 
Sie können Ihre Rechte (Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, Datenüber-
tragbarkeit und Beschwerde) grundsätzlich sowohl gegenüber uns als auch gegenüber. dem Betreiber 
des jeweiligen Social-Media-Portals (z. B. gegenüber Facebook) geltend machen.  
 
Bitte beachten Sie, dass wir trotz der gemeinsamen Verantwortlichkeit mit den Social-Media-Portal- 
Betreibern nicht vollumfänglich Einfluss auf die Datenverarbeitungsvorgänge der Social-Media-Portale 
haben. Unsere Möglichkeiten richten sich maßgeblich nach der Unternehmenspolitik des jeweiligen 
Anbieters. 
 

https://www.facebook.com/Apleona.Karriere
https://www.instagramm.com/Apleona.Karriere
https://www.xing.com/pages/apleonagmbh
https://de.linkedin.com/company/apleonagroup
https://vimeo.com/apleonagroup
https://www.youtube.com/channel/UC5hbSJskG8dwdLQfKzsq3bg
https://www.youtube.com/@Apleona_Karriere
https://www.tiktok.com/@apleonakarriere
mailto:datenschutz@apelona.com
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Datenverarbeitung durch soziale Netzwerke 
 
Wir unterhalten öffentlich zugängliche Profile in sozialen Netzwerken. Die im Einzelnen von uns genutz-
ten sozialen Netzwerke finden Sie unter 4. Soziale Netzwerke im Einzelnen. 
 
Soziale Netzwerke wie Facebook, X etc. können Ihr Nutzerverhalten in der Regel umfassend analysieren, 
wenn Sie deren Website oder eine Website mit integrierten Social-Media-Inhalten (z. B. Like-Buttons oder 
Werbebannern) besuchen. Durch den Besuch unserer Social-Media-Präsenzen werden zahlreiche daten-
schutzrelevante Verarbeitungsvorgänge ausgelöst.  
 
Im Einzelnen: 
 
Wenn Sie in Ihrem Social-Media-Account eingeloggt sind und unsere Social-Media-Präsenz besuchen, 
kann der Betreiber des Social-Media-Portals diesen Besuch Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Ihre perso-
nenbezogenen Daten können unter Umständen aber auch dann erfasst werden, wenn Sie nicht einge-
loggt sind oder keinen Account beim jeweiligen Social-Media-Portal besitzen. Diese Datenerfassung er-
folgt in diesem Fall beispielsweise über Cookies, die auf Ihrem Endgerät gespeichert werden oder durch 
Erfassung Ihrer IP-Adresse. 
 
Mit Hilfe der so erfassten Daten können die Betreiber der Social-Media-Portale Nutzerprofile erstellen, in 
denen Ihre Präferenzen und Interessen hinterlegt sind. Auf diese Weise kann Ihnen interessenbezogene 
Werbung in- und außerhalb der jeweiligen Social-Media-Präsenz angezeigt werden. Sofern Sie über ei-
nen Account beim jeweiligen sozialen Netzwerk verfügen, kann die interessenbezogene Werbung auf al-
len Geräten angezeigt werden, auf denen Sie eingeloggt sind oder eingeloggt waren. 
 
Bitte beachten Sie außerdem, dass wir nicht alle Verarbeitungsprozesse auf den Social-Media-Portalen 
nachvollziehen können. Je nach Anbieter können daher ggf. weitere Verarbeitungsvorgänge von den Be-
treibern der Social-Media-Portale durchgeführt werden. Details hierzu entnehmen Sie den 
Nutzungsbedingungen und Datenschutzbestimmungen der jeweiligen Social-Media-Portale. 
 
Rechtsgrundlage 
 
Unsere Social-Media-Auftritte sollen eine möglichst umfassende Präsenz im Internet gewährleisten. Hier-
bei handelt es sich um ein berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Die von den 
sozialen Netzwerken initiierten Analyseprozesse beruhen ggf. auf abweichenden Rechtsgrundlagen, die 
von den Betreibern der sozialen Netzwerke anzugeben sind (z. B. Einwilligung im Sinne des Art. 6 Abs. 1 
lit. a DSGVO). 
 
Speicherdauer 
 
Die unmittelbar von uns über die Social-Media-Präsenz erfassten Daten werden von unseren Systemen 
gelöscht, sobald Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der 
Zweck für die Datenspeicherung entfällt. Gespeicherte Cookies verbleiben auf Ihrem Endgerät, bis Sie 
sie löschen. Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insb. Aufbewahrungsfristen – bleiben unberührt. 
 
Auf die Speicherdauer Ihrer Daten, die von den Betreibern der sozialen Netzwerke zu eigenen Zwecken 
gespeichert werden, haben wir keinen Einfluss. Für Einzelheiten dazu informieren Sie sich bitte direkt bei-
den Betreibern der sozialen Netzwerke (z. B. in deren Datenschutzerklärung, siehe unten). 
 
Ihre Rechte 
 
Sie haben jederzeit das Recht, unentgeltlich Auskunft über Herkunft, Empfänger und Zweck Ihrer 
gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Ihnen steht außerdem ein Recht auf Widerspruch, 
auf Datenübertragbarkeit und ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu. Ferner kön-
nen Sie die Berichtigung, Sperrung, Löschung und unter bestimmten Umständen die Einschränkung der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. 
 
Datenschutzbeauftragter 
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Wir haben einen Datenschutzbeauftragten benannt. 
 
Apleona GmbH 
René Raumanns 
Konzerndatenschutzbeauftragter 
An der Gehespitz 50 
63263 Neu-Isenburg 
 
Telefon: +49 (0) 6102 45-3810 
E-Mail: datenschutz@apleona.com 
 
 

4. Soziale Netzwerke im Einzelnen 
 
 

Facebook 
 
Wir verfügen über ein Profil bei Facebook. Anbieter dieses Dienstes ist die Meta Platforms Ireland Limi-
ted, Merrion Road, Dublin 4, D04 X2K5, Irland (nachfolgend Meta). Die erfassten Daten werden nach 
Aussage von Meta auch in die USA und in andere Drittländer übertragen. 
 
Wir haben mit Meta eine Vereinbarung über gemeinsame Verarbeitung (Controller Addendum) geschlos-
sen. In dieser Vereinbarung wird festgelegt, für welche Datenverarbeitungsvorgänge wir bzw. Meta ver-
antwortlich ist, wenn Sie unsere Facebook-Page besuchen.  
 
Diese Vereinbarung können Sie unter folgendem Link einsehen: 
https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum. 
 
Sie können Ihre Werbeeinstellungen selbstständig in Ihrem Nutzer-Account anpassen. Klicken Sie 
hierzu auf folgenden Link und loggen Sie sich ein: 
https://www.facebook.com/settings?tab=ads. 
 
Die Datenübertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. 
 
Details finden Sie hier: 
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum und 
https://de-de.facebook.com/help/566994660333381. 
 
Details entnehmen Sie der Datenschutzerklärung von Facebook: 
https://www.facebook.com/about/privacy/. 
 
Das Unternehmen verfügt über eine Zertifizierung nach dem „EU-US Data Privacy Framework“ (DPF).  
Der DPF ist ein Übereinkommen zwischen der Europäischen Union und den USA, der die Einhaltung 
europäischer Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen in den USA gewährleisten soll. Jedes nach 
dem DPF zertifizierte Unternehmen verpflichtet sich, diese Datenschutzstandards einzuhalten.  
 
Weitere Informationen hierzu erhalten Sie vom Anbieter unter folgendem Link: 
https://www.dataprivacyframework.gov/participant/4452 
 
 

Instagram 
 
Wir verfügen über ein Profil bei Instagram. Anbieter dieses Dienstes ist die Meta Platforms Ireland Limi-
ted, Merrion Road, Dublin 4, D04 X2K5, Irland. 
 

https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum
https://www.facebook.com/settings?tab=ads
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Die Datenübertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. 
 
Details finden Sie hier: 
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum und 
https://de-de.facebook.com/help/566994660333381. 
 
Details zu deren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten entnehmen Sie der Datenschutzerklärung 
von Instagram: 
https://privacycenter.instagram.com/policy/. 
 
Das Unternehmen verfügt über eine Zertifizierung nach dem „EU-US Data Privacy Framework“ (DPF). 
Der DPF ist ein Übereinkommen zwischen der Europäischen Union und den USA, der die Einhaltung 
europäischer Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen in den USA gewährleisten soll. Jedes nach 
dem DPF zertifizierte Unternehmen verpflichtet sich, diese Datenschutzstandards einzuhalten.  
 
Weitere Informationen hierzu erhalten Sie vom Anbieter unter folgendem Link: 
https://www.dataprivacyframework.gov/participant/4452 
 
 

XING 
 
Wir verfügen über ein Profil bei XING. Anbieter ist die New Work SE, Am Strandkai 1, 20457 Hamburg, 
Deutschland.  
 
Details zu deren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten entnehmen Sie der Datenschutzerklärung 
von XING: 
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung. 
 
 

LinkedIn 
 
Wir verfügen über ein Profil bei LinkedIn. Anbieter ist die LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton 
Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland. LinkedIn verwendet Werbecookies. 
 
Wenn Sie LinkedIn-Werbe-Cookies deaktivieren möchten, nutzen Sie bitte folgenden Link: 
https://www.linkedin.com/psettings/guest-controls/retargeting-opt-out. 
 
Die Datenübertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. 
 
Details finden Sie hier: 
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa und 
https://www.linkedin.com/legal/l/eu-sccs. 
 
Details zu deren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten entnehmen Sie der Datenschutzerklärung 
von LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
Das Unternehmen verfügt über eine Zertifizierung nach dem „EU-US Data Privacy Framework“ (DPF). 
Der DPF ist ein Übereinkommen zwischen der Europäischen Union und den USA, der die Einhaltung 
europäischer Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen in den USA gewährleisten soll. Jedes nach 
dem DPF zertifizierte Unternehmen verpflichtet sich, diese Datenschutzstandards einzuhalten.  
 
Weitere Informationen hierzu erhalten Sie vom Anbieter unter folgendem Link: 
https://www.dataprivacyframework.gov/participant/5448 
 
 

Vimeo 

https://www.dataprivacyframework.gov/participant/4452
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Wir verfügen über ein Profil bei Vimeo. Anbieter ist die Vimeo, Inc., 555 West 18th Street, New York 
10011, USA. 
 
Die Datenübertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission sowie nach 
Aussage von Vimeo auf „berechtigte Geschäftsinteressen“ gestützt. Details finden Sie hier: 
https://vimeo.com/privacy. 
 
Details zu deren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten entnehmen Sie der Datenschutzerklärung 
von Vimeo: 
https://vimeo.com/privacy. 
 
Das Unternehmen verfügt über eine Zertifizierung nach dem „EU-US Data Privacy Framework“ (DPF). 
Der DPF ist ein Übereinkommen zwischen der Europäischen Union und den USA, der die Einhaltung 
europäischer Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen in den USA gewährleisten soll. Jedes nach 
dem DPF zertifizierte Unternehmen verpflichtet sich, diese Datenschutzstandards einzuhalten.  
 
Weitere Informationen hierzu erhalten Sie vom Anbieter unter folgendem Link: 
https://www.dataprivacyframework.gov/participant/5711 
 
 

YouTube 
Wir verfügen über ein Profil bei YouTube. Anbieter ist die Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow 
Street, Dublin 4, Irland.  
 
Details zu deren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten entnehmen Sie der Datenschutzerklärung 
von YouTube: 
https://policies.google.com/privacy?hl=de. 
 
Das Unternehmen verfügt über eine Zertifizierung nach dem „EU-US Data Privacy Framework“ (DPF). 
Der DPF ist ein Übereinkommen zwischen der Europäischen Union und den USA, der die Einhaltung 
europäischer Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen in den USA gewährleisten soll. Jedes nach 
dem DPF zertifizierte Unternehmen verpflichtet sich, diese Datenschutzstandards einzuhalten.  
 
Weitere Informationen hierzu erhalten Sie vom Anbieter unter folgendem Link: 
https://www.dataprivacyframework.gov/participant/5780 
 
 

TikTok 
 
Wir verfügen über ein Profil bei TikTok. Anbieter ist die TikTok Technology Limited, 10 Earlsfort Terrace, 
Dublin, D02 T380, Irland.  
 
Details zu deren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten entnehmen Sie der Datenschutzerklärung 
von TikTok: 
https://www.tiktok.com/legal/privacy-policy?lang=de. 
 
Die Datenübertragung in nicht sichere Drittstaaten wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kom-
mission gestützt.  
 
Details finden Sie hier: 
https://www.tiktok.com/legal/privacy-policy?lang=de. 
 
 

5. Alternative Informations- und Kommunikations- 
möglichkeiten 

https://vimeo.com/privacy
https://www.tiktok.com/legal/privacy-policy?lang=de
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Die o. g. sozialen Medien sind Teil der Öffentlichkeitsarbeit der APLEONA und umfassen keine konkreten Leistungen 
der APLEONA. Die Informationen in den sozialen Medien erscheinen i. d. R. auch über die anderen Kommunikati-
onskanäle, wie die allgemeine Internetseite der APLEONA (https://www.apleona.com/), die verschiedenen APLE-
ONA-Newsletter, Einladungsschreiben.  
 
 

6. Sensibilisierungshinweis 

 
Da sich das Social-Media-Angebot in erster Linie an junge Menschen richtet, möchten wir auf die datenschutzrechtli-
che Problematik hinweisen. 
 
Bei Social Media-Diensten handelt es sich vielfach um mehrstufige Anbieterverhältnisse, bei denen der jeweilige In-
formations- oder Kommunikationsdienst auf einer Plattform angeboten wird, die Dritte bereitstellen und bei denen 
Daten der Nutzerinnen und Nutzer im Rahmen eigener Geschäftszwecke der Plattformbetreiber verarbeitet werden. 
Dies macht Social-Media-Dienste aus Nutzerperspektive schwer durchschaubar und aus rechtlicher Sicht häufig 
problematisch, gerade im Hinblick auf bestehende Verantwortlichkeiten. 
 
Insbesondere im Fall außereuropäischer Plattformbetreiber/-anbieter entsprechen Social-Media-Dienste aus daten-
schutzrechtlicher Sicht vielfach nicht deutschem Datenschutzrecht.  
Insbesondere wird oftmals den Anforderungen des Gesetzes über den Datenschutz und den Schutz der Privatsphäre 
in der Telekommunikation und bei Telemedien (TDDDG) und der DSGVO nicht entsprochen. Diese sehen eine aus-
reichende Unterrichtung der Nutzerinnen und Nutzer vor der Verarbeitung personenbezogener Daten vor, Beschrän-
kungen bei der Verarbeitung von Nutzungsdaten und der Bildung von Nutzungsprofilen sowie eine entsprechende 
Widerspruchsmöglichkeit.  
 
Nähere Informationen unter anderem im Jugendportal der unabhängigen Datenschutzbehörden des Bundes und der 
Länder unter www.youngdata.de. 
 
Aus Sicht der Datenschutzaufsichtsbehörden besteht eine datenschutzrechtliche Mitverantwortung der Unternehmen, 
die Social-Media-Dienste im Rahmen ihrer Aufgabenerfüllung einsetzen, da erst durch deren Angebote auf Social-
Media-Plattformen entsprechende Nutzungsdaten entstehen.  
 
APLEONA hat daher bei der Gestaltung unseres Social-Media-Angebots darauf geachtet, dass auch alternative In-
formations- und Kommunikationswege bestehen. 

https://www.apleona.com/
http://www.youngdata.de/

