
Datenschutzinformation und Gemeinsame Verantwortlichkeit 
Wir, die talentsconnect AG („talentsconnect“) und die Gesellschaften der Vitos 
gGmbH („Vitos“), im Folgenden „die Verantwortlichen“, arbeiten bei dem Betrieb 
dieses Karriereportals („JobShop“) eng zusammen. Aufgrund der Zusammenarbeit 
verarbeiten wir auch Ihre personenbezogenen Daten gemeinsam. Es handelt sich 
dabei um Daten, die wir beim Besuch dieser Webseite wie in dieser 
Datenschutzerklärung beschrieben verarbeiten sowie um Daten, die wir im Rahmen 
Ihres Interesses an einer Stellenausschreibung und der Bewerbung verarbeiten. ​
​
Dabei ist talentsconnect für die Verarbeitung der Daten auf der Webseite 
einschließlich der Erhebung von Cookies zu Analyse- und Statistikzwecken sowie 
bezüglich der „Jobs merken“-Funktion zuständig und die jeweilige Vitos-Gesellschaft 
für die Verarbeitung der Bewerbungsdaten sowie für die Inhalte der bereitgestellten 
Stellanzeigen. 

Nachfolgend informieren wir Sie in dieser Datenschutzerklärung über die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Nutzung des 
JobShops und im Bewerberprozess sowie über die gemeinsame Verantwortlichkeit. 
Darüber hinaus klären wir Sie über die Ihnen zustehenden Rechte auf. 

I. Allgemeine Hinweise 
Der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer persönlichen Daten sind für uns von 
besonderer Bedeutung. Die Erhebung und Verwendung Ihrer personenbezogenen 
Daten bei Nutzung des Jobshops sowie im Bewerberprozesses erfolgt daher 
ausschließlich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen des geltenden 
Datenschutzrechts, insbesondere im Einklang mit der 
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz-neu 
(BDSG-neu), dem Telekommunikation-Digitale-Dienste-Datenschutz-Gesetz 
(TDDDG) sowie den für die Vitos geltenden landesspezifischen 
Datenschutzbestimmungen.  

1. Gegenstand des Datenschutzes 

Gegenstand des Datenschutzes sind personenbezogene Daten. Diese sind 
Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer bestimmten oder 
bestimmbaren natürlichen Person. Hierunter fallen z. B. Angaben wie Vor- und 
Nachname, Post-Adresse, E-Mail-Adresse oder Telefonnummer, ggf. aber auch 
Nutzungsdaten. Nutzungsdaten sind solche Daten, die erforderlich sind, um unsere 
Webseiten zu nutzen, wie zum Beispiel Angaben über Beginn, Ende und Umfang der 
Nutzung unserer Webseite sowie Anmeldedaten.  

2. Verantwortliche Stellen und gemeinsame Verantwortlichkeit 

Wir, die Vitos und talentsconnect, sind gemeinsam verantwortlich im Sinne der 
DSGVO.  

Eine Übersicht der Kontaktdaten der Verantwortlichen bei Vitos finden Sie unter 
folgendem Link:  



https://www.vitos.de/legal-information/datenschutz/datenschutz-verantwortliche 

Die Kontaktdaten von talentsconnect sind:  

talentsconnect AG​
vertreten durch den Vorstand: Robin Sudermann​
Niehler Straße 104​
Aufgang B, 2. Etage​
50733 Köln​
Deutschland​
Registergericht: Amtsgericht Köln​
Registernummer: HRB 78264​
hello@talentsconnect.com 

Gemeinsame Verantwortlichkeit​
Zur Gewährleistung Ihrer Rechte und unter Berücksichtigung der Vorgaben der 
DSGVO haben wir eine Vereinbarung geschlossen, die Regeln über die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten aufstellt. Als sogenannte gemeinsame 
Verantwortliche (nach Art. 26 DSGVO) sind wir gemeinsam für die Verarbeitung Ihrer 
Daten verantwortlich. Wir haben uns gemeinsam darüber verständigt, wie wir Ihre 
Rechte sicherstellen und näher festgelegt, welche Verpflichtungen jede Partei zur 
Erfüllung der Pflichten der DSGVO erfüllt. Dies betrifft insbesondere die Ausübung 
der Rechte der betroffenen Personen und die Erfüllung der Informationspflichten 
nach Art. 13 und 14 DSGVO. 

Sie können hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer Daten jedes beteiligte Unternehmen, 
d. h. sowohl die Vitos-Gesellschaften als auch talentsconnect, einzeln ansprechen 
und Ihre Rechte geltend machen. Wir unterstützen einander bei der Bearbeitung 
Ihrer Anträge. 

Grad der Verantwortlichkeit​
talentsconnect ist insbesondere für die Verarbeitung der Daten auf dieser Webseite 
einschließlich der Erhebung von Cookies zu Analyse- und Statistikzwecken sowie 
bezüglich der „Jobs merken“-Funktion wie nachfolgend unter II. beschrieben 
zuständig und die jeweilige Vitos-Gesellschaft für die Verarbeitung der 
Bewerbungsdaten sowie für die Inhalte der bereitgestellten Stellanzeigen wie in III. 
dargestellt.  

3. Kontakt zum Datenschutzbeauftragten 

Sollten Sie Fragen oder Anregungen zum Datenschutz haben, können Sie sich gerne 
jederzeit an unsere Datenschutzbeauftragten wenden.​
 
Den Datenschutzbeauftragten von talentsconnect erreichen Sie unter:  ​
datenschutz@talentsconnect.com oder den jeweiligen Postadressen: 

https://www.vitos.de/legal-information/datenschutz/datenschutz-verantwortliche
mailto:hello@talentsconnect.com
mailto:datenschutz@talentsconnect.com


Herting Oberbeck Datenschutz GmbH​
Hallerstr. 76,​
20146 Hamburg​
www.datenschutzkanzlei.de 

Die Übersicht und Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten der Vitos finden Sie 
unter: https://www.vitos.de/legal-information/datenschutz/datenschutz-beauftragte 

4. Pflicht zur Bereitstellung von Daten auf dieser Webseite 

Sie können diese Webseite grundsätzlich besuchen, ohne Angaben zu Ihrer Person 
zu machen. Die Eingabe der Daten im JobShop erfolgt freiwillig und ohne Pflicht. Sie 
entscheiden selbst, welche Daten Sie im Rahmen der Nutzung bereitstellen. Sofern 
Sie jedoch Leistungen unseres Unternehmens über unsere Webseite in Anspruch 
nehmen, macht dies in der Regel die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten 
erforderlich. Zur Durchführung des Bewerbungsprozesses ist es ebenfalls 
erforderlich, dass Sie bestimmte Daten bereitstellen. Aus technischen und 
funktionellen Gründen ist zudem in manchen Fällen ebenfalls die Angabe von Daten 
erforderlich, um den JobShop nutzen zu können.  

Sofern Daten von Ihnen verpflichtend eingegeben werden müssen, weisen wir darauf 
hin.  

5. Zweck der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlage 

Die Datenverarbeitung erfolgt, sofern nicht anders angegeben, grundsätzlich zur 
korrekten Darstellung des Jobshops auf Basis unserer berechtigten Interessen und 
auf Grundlage Ihrer Einwilligung zu dem Zweck, die Qualität unserer Dienste zu 
verbessern. Daneben verarbeiten wir Ihre Daten zur Durchführung des 
Bewerbungsprozesses. Die Einwilligung von Kindern unter 16 Jahren ist nur dann 
wirksam, wenn sie von den Eltern stammt oder mit deren Zustimmung erfolgt. Ein 
Widerruf der Einwilligung ist selbstverständlich jederzeit möglich. 

6. Speicherdauer 

Sofern wir nicht im Einzelnen über die Speicherdauer informieren, löschen wir Ihre 
personenbezogenen Daten, wenn sie für die vorgenannten Verarbeitungszwecke 
nicht mehr erforderlich sind und gesetzliche Aufbewahrungspflichten einer Löschung 
nicht entgegenstehen. 

7. Ihre Datenschutzrechte   

Sie haben jederzeit das Recht unentgeltlich Auskunft über Herkunft, Empfänger und 
Zweck Ihrer gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie haben 
außerdem ein Recht, die Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten zu 
verlangen. Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema Datenschutz können Sie 
sich jederzeit unter den oben angegebenen Adressen an uns wenden. Des Weiteren 
steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu. 

http://www.datenschutzkanzlei.de/
https://www.vitos.de/legal-information/datenschutz/datenschutz-beauftragte


Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten können Sie 
jederzeit uns gegenüber widerrufen. Bitte wenden Sie sich hierzu bestenfalls 
an hello@talentsconnect.com. 

Sie finden am Ende dieser Datenschutzerklärung zudem noch einmal ausführliche 
Hinweise zu Ihren zustehenden Rechten.  

8. Datensicherheit 

Um Ihre Daten vor unerwünschten Zugriffen möglichst umfassend zu schützen, 
treffen wir technische und organisatorische Maßnahmen. Unsere Webseite nutzt 
daher eine dem aktuellen Stand der Technik entsprechende TLS-Verschlüsselung. 
Eine verschlüsselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des 
Browsers von „http://“ auf „https://“ wechselt und an dem Schloss-Symbol in Ihrer 
Browserzeile. 
 
Wenn die TLS-Verschlüsselung aktiviert ist, können die Daten, die Sie an uns 
übermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden.  
 
II. Datenerfassung auf dieser Webseite (talentsconnect)  
Die Eingabe der Daten im JobShop erfolgt freiwillig und ohne Pflicht. Sie entscheiden 
selbst, welche Daten Sie im Rahmen der Nutzung bereitstellen. Aus technischen und 
funktionellen Gründen ist in manchen Fällen die Angabe von Daten erforderlich, um 
den JobShop nutzen zu können. In den folgenden Absätzen wird beschrieben, 
welche Daten verpflichtend eingegeben werden müssten. 

1. Server Logfiles (Automatisierte Datenerhebung) 

Beim Zugriff auf den JobShop übermittelt Ihr Internetbrowser aus technischen 
Gründen automatisch Daten. Folgende Daten werden getrennt von anderen Daten, 
die Sie unter Umständen an uns übermitteln, gespeichert: 

●​ Browsertyp/ -version 
●​ verwendetes Betriebssystem 
●​ URL der zuvor besuchten Webseite 
●​ IP-Adresse 
●​ Menge der gesendeten Daten 

Diese Daten werden ausschließlich aus technischen Gründen gespeichert und 
werden zu keinem Zeitpunkt einer bestimmten Person zugeordnet. Wir behalten uns 
vor, diese Daten nachträglich zu prüfen, wenn uns konkrete Anhaltspunkte für eine 
rechtswidrige Nutzung bekannt werden. 

Bei der Nutzung dieser allgemeinen Daten und Informationen ziehen wir keine 
Rückschlüsse auf die betroffene Person. Diese Informationen werden vielmehr 
benötigt, um 

(1)    die Inhalte unserer Webseite korrekt auszuliefern, 
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(2)    die Inhalte unserer Webseite sowie die Werbung für diese zu optimieren, 

(3)    die dauerhafte Funktionsfähigkeit unserer informationstechnologischen 
Systeme und der Technik unserer Webseite zu gewährleisten sowie 

(4)    um Strafverfolgungsbehörden im Falle eines Cyberangriffes die zur 
Strafverfolgung notwendigen Informationen bereitzustellen. 

Hierin liegt auch unser berechtigtes Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO 
begründet.  
 
Die Daten werden gelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zweckes ihrer 
Erhebung nicht mehr erforderlich sind. Im Falle der Erfassung der Daten zur 
Bereitstellung der Webseite ist dies der Fall, wenn die jeweilige Sitzung beendet ist. 
Im Falle der Speicherung der Daten in Logfiles ist dies nach spätestens vierzehn 
Tagen der Fall. Eine darüberhinausgehende Speicherung ist möglich. In diesem Fall 
werden die IP-Adressen der Nutzer gelöscht oder verfremdet, sodass eine 
Zuordnung des aufrufenden Clients nicht mehr möglich ist. 
 
2. Cookies 
Was sind Cookies?  

Unsere Webseite verwendet Cookies. Bei Cookies handelt es sich um einen 
Datensatz oder Informationshappen. Genauer, besteht ein Cookie aus einem Paar 
von Daten, einem Schlüssel und einem Wert. Ein Cookie wird im Endgerät des 
Nutzers vom Browser verwaltet und somit dort gespeichert. Ruft ein Nutzer eine 
Webseite auf, so kann ein Cookie auf dem Betriebssystem des Nutzers gespeichert 
werden. Dieses Cookie enthält eine charakteristische Zeichenfolge, die eine 
eindeutige Identifizierung des Browsers beim erneuten Aufrufen der Webseite 
ermöglicht. 

Wozu verwenden wir Cookies? 

Wir setzen Cookies ein, um unsere Webseite nutzerfreundlicher zu gestalten. Einige 
Elemente unserer Internetseite erfordern es, dass der aufrufende Browser auch nach 
einem Seitenwechsel identifiziert werden kann. 

Die meisten der von uns verwendeten Cookies sind so genannte „Session-Cookies". 
Sie werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht und sind technisch 
erforderlich. Andere Cookies bleiben auf Ihrem Endgerät gespeichert, bis Sie diese 
löschen. Diese Cookies ermöglichen es uns, Ihren Browser beim nächsten Besuch 
wiederzuerkennen. Wenn Sie den Einsatz von Cookies nicht wünschen, können Sie 
das Speichern von Cookies auf Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen 
Ihres Internetbrowsers verhindern. Bitte beachten Sie, dass die Funktionsfähigkeit 
und der Funktionsumfang unseres Angebots dadurch eingeschränkt sein können. 

Wir verwenden auf unserer Webseite darüber hinaus Cookies, die eine Analyse des 
Surfverhaltens der Nutzer ermöglichen, sofern Sie uns eine Einwilligung erteilen. 
Dies dient insbesondere der Optimierung unseres Webangebots.  

Wie können Sie die Cookie-Setzung verwalten (Consent Management)? 

Beim Aufruf unserer Webseite informieren wir Sie durch einen Einwilligungs- bzw. 
Consent-Banner über die Verwendung von Cookies. Außerdem nutzen wir diesen 



Consent-Banner, um Ihre nach DSGVO und TDDDG erforderliche Einwilligung zur 
Speicherung bestimmter Cookies in Ihrem Browser oder zum Einsatz bestimmter 
Technologien einzuholen und diese datenschutzkonform zu dokumentieren.  

Über diesen Consent-Banner können Sie daher jederzeit Ihre Einstellungen zu 
unseren Cookies verwalten. Sie können Ihre Einwilligung jederzeit auch nachträglich 
in den Cookie-Einstellungen am Fußende jeder Website verwalten bzw. für die 
Zukunft widerrufen. 

Bitte beachten Sie, dass der Einsatz technisch notwendiger Cookies keine 
Einwilligung bedarf. 

Übersicht unserer verwendeten Cookies 

Technisch notwendige Cookies: 

Beschreibung​
Gewährleistung der einwandfreien Funktionalität der Webseite und Ermöglichung 
grundlegender Funktionen. 

Welche Daten werden erhoben?​
Einstellungen, Consent (Einwilligungs- und Widerrufsmanagement)  

Zweck der Datenerhebung​
Gewährleistung der Funktionsfähigkeit sowie Erfüllung unserer gesetzlichen Pflichten 
(Einholung gesetzlich vorgeschriebener Einwilligungen)  

Rechtliche Grundlage​
§ 25 Abs. 2 Nr. 2 TDDDG  i. V. m. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO in dem berechtigten 
Interesse, die Funktionalität unserer Webseite zu gewährleisten sowie Art. 6 Abs. 1 
lit. c DSGVO im Falle des Bestehens einer gesetzlichen Verpflichtung. 

Ort der Verarbeitung​
Köln  

Herausgeber​
talentsconnect AG  

Cookies:  

Name Lebensdauer Beschreibung 

PHPSESSID Sitzungsende 

Dient der 
Wiedererkennung eines 
Benutzers innerhalb eines 
Besuches. 

overlayNavButtonAnimationSeenExpiring_* 1 Stunde 
Das Cookie speichert, 
dass der Nutzer bereits 
die Animation für die 



Name Lebensdauer Beschreibung 

Overlay Navigation 
gesehen hat. 

hide_announcement_teaser_* Sitzungsende 

Das Cookie speichert, 
dass der Nutzer den 
Announcement Teaser 
ausgeblendet hat. 

saveHintDisabled_* Sitzungsende 

Das Cookie speichert, 
dass der Nutzer den 
Hinweis zum Merken von 
Inhalten nicht mehr 
angezeigt bekommen 
möchte. 

sidebarHintDisabled_* Sitzungsende 

Das Cookie speichert, 
dass der Nutzer den 
Hinweis in der Sidebar für 
die Suche und Filterung 
nicht mehr angezeigt 
bekommen möchte. 

ccm_consent 1 Jahr Einwilligungsmanagement 
und Nachweis der 
Einwilligungen 

mapsEnabled_* Sitzungsende Das Cookie speichert, 
dass der Nutzer 
eingewilligt hat, dass die 
Karte von Google Maps 
angezeigt werden soll. 

CONSENT 2 Jahre Das Cookie speichert, ob 
eine Einwilligung zum 
Abspielen von 
YouTube-Videos 
abgegeben wurde. 

 

 

Personalisierung: 

Beschreibung​
Personalisierung der Websiteerfahrung durch den Nutzer   

Welche Daten werden erhoben?​
IP-Adresse, Zustimmung zur Nutzung von Diensten.  



Zweck der Datenerhebung​
Personalisierung durch die Nutzbarkeit angebotener Drittdienste (Google Maps) 

Rechtliche Grundlage​
Einwilligung, Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO i. V. m. § 25 Abs. 1 TDDDG   

Ort der Verarbeitung​
Köln  

Herausgeber​
talentsconnect AG 

Cookies:  

Name Lebensdau
er Beschreibung 

mapsEnabled_* Sitzungsend
e 

Das Cookie speichert, dass der Nutzer eingewilligt 
hat, dass die Karte von Google Maps angezeigt 
werden soll. 

 

3. Von Nutzern eingegebene Daten („Job merken“) 

Soweit die Einwilligung vorliegt, kann der Nutzer die Merken Funktion verwenden 
und sich unter Angabe der personenbezogenen Daten (Anrede, Name, 
Email-Adresse und IP-Adresse) zukünftige Jobs per Email zusenden lassen. Eine 
Weitergabe der Daten erfolgt nicht. Die Daten, die verpflichtend eingegeben werden 
müssen, sind entsprechend gekennzeichnet.  

Bei Absendung der Bewerbung werden diese durch Vitos verarbeitet. Die Daten, die 
verpflichtend eingegeben werden müssen, sind entsprechend gekennzeichnet. Eine 
Information über die Verarbeitung der Bewerbungsdaten erfolgt gesondert.  

Die Daten, die im Rahmen der „Job merken“ Funktion verarbeitet werden, werden 
solange gespeichert, bis Sie Ihre Einwilligung widerrufen oder der gemerkte Job nicht 
mehr verfügbar ist.  

4. Webseitenanalyse mittels Matomo  

Wir verwenden den Webanalysedienst Matomo. Matomo ist eine 
Open-Source-Software zur Reichweitenmessung. Dabei werden Zugriffe auf unsere 
Website ohne Verwendung von Tracking-Cookies erfasst und anonym ausgewertet. 
Die IP-Adresse wird sofort nach ihrer Erhebung und vor der Speicherung 
anonymisiert und zusammen mit Informationen wie Browsereinstellungen, 
Betriebssystem und Region des Nutzers ausgewertet. Eine weitere Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten findet daher beim Einsatz von Matomo nicht statt. Bei der 
Analyse werden keine Cookies oder ähnliche Technologien auf Ihrem Gerät 
gespeichert.  



Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Basis des Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DSGVO 
und basiert auf unserem berechtigten Interesse an der Optimierung unserer Website, 
der Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit und der wirtschaftlichen Auswertung 
von Reichweiten und Nutzungsverhalten. Wir verzichten dabei weitestgehend auf die 
Verarbeitung von personenbezogenen Daten. 

  
5. Google Tag Manager 

Talentsconnect verwendet auf unserer Webseite den Google Tag Manager des 
Anbieters Google Ireland Limited (Irland, EU, „Google“). Der Google Tag Manager 
dient dazu, unsere Webseite-Tags über eine Oberfläche verwalten zu können. Bei 
dem Google Tag Manager handelt es sich um eine cookielose Domain durch die 
technisch bedingt die IP-Adresse verarbeitet wird. Der Google Tag Manager sorgt 
lediglich für die Auslösung anderer Tags, die ihrerseits unter Umständen Daten 
erfassen, ohne selbst auf diese Daten zuzugreifen. Wenn auf Domain- oder 
Cookie-Ebene eine Deaktivierung vorgenommen wurde, bleibt diese für alle 
Tracking-Tags bestehen, die mit Google Tag Manager implementiert werden. Ihre 
IP-Adresse wird jedoch nicht an Google übermittelt.  

Als Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der IP-Adresse im Tag Manager dient Art. 6 
Abs. 1 Buchst. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist die Verwaltung unserer 
Webseitendienste und der Auslösung anderer Tags.  

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung erhalten Sie unter: 
https://support.google.com/tagmanager/answer/9323295?hl=de 

 

6. Google Maps 

Diese Seite nutzt über eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die 
Google Ireland Limited (Irland, EU). Für eine solche Einbindung ist eine Verarbeitung 
Ihrer IP-Adresse technisch notwendig, damit die Inhalte an Ihren Browser gesendet 
werden können. Ihre IP-Adresse wird daher an Google übermittelt. Die Verarbeitung 
Ihrer Daten erfolgt auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DSGVO 
i.V.m § 25 Abs. 1 TDDDG, wenn Sie die Anzeige der Karte aktivieren. Ihre 
Einwilligung kann jederzeit über unser Consent Management widerrufen werden. 

Wenn Sie bei Google eingeloggt sind, werden Ihre Daten direkt Ihrem Konto 
zugeordnet. Durch die Nutzung des Kartendienstes werden außerdem weitere 
Google-Dienste durch Google geladen. Weitere Informationen dazu und zum 
Umgang mit Nutzerdaten durch Google, finden Sie in der Datenschutzerklärung von 
Google: https://www.google.de/intl/de/policies/privacy/ 

 

7. YouTube 

Wir nutzen auf unserer Website den Dienst YouTube der Google Ireland Limited 
(Irland, EU) zur Einbindung von Videos. Für eine solche Einbindung ist eine 
Verarbeitung Ihrer IP-Adresse technisch notwendig, damit die Inhalte an Ihren 
Browser gesendet werden können. Ihre IP-Adresse wird daher an Google übermittelt 
und Google kann eigene Cookies setzen. Wir verwenden YouTube im „erweiterten 
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Datenschutzmodus“, sodass durch YouTube bis zu Ihrem Klick auf das Video keine 
Cookies zur Analyse des Nutzungsverhaltens gesetzt werden. 

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 
Buchst. a DSGVO i.V.m § 25 Abs. 1 TDDDG. Ihre Einwilligung kann jederzeit über 
unser Consent Management widerrufen werden. 

Wenn Sie bei Google eingeloggt sind, werden Ihre Daten direkt Ihrem Konto 
zugeordnet. Durch die Nutzung des Kartendienstes werden außerdem weitere 
Google-Dienste durch Google geladen. Weitere Informationen zum Umgang mit 
Nutzerdaten durch Google finden Sie in den Datenschutzhinweisen von Google unter 
https://www.google.com/policies/privacy. 

 

III. Umgang mit Ihren Bewerberdaten (Vitos) 
Wenn Sie sich über den Jobshop auf eine Stelle bewerben möchten, können Sie per 
Fast Application Vitos Ihre Kontaktdaten und Bewerbungsunterlagen senden. Die 
Bewerberdaten werden über den Jobshop erhoben und von talentsconnect an Vitos 
systemisch weitergeleitet. Für den anschließenden Umgang mit Ihren Bewerberdaten 
ist die jeweilige Vitos-Gesellschaft verantwortlich, bei welcher Sie sich bewerben. Die 
Daten, die Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung verpflichtend eingeben müssen, sind 
entsprechend gekennzeichnet. Die Daten werden nach aktuellen Stand der Technik 
verschlüsselt übertragen. Talentsconnect hat zu keinem Zeitpunkt Einsicht in die 
Bewerberdaten.  

Weitere Informationen über die Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten im 
Bewerbungsverfahren finden Sie unter [LINK BEWERBERINFORMATIONEN 
VITOS].  

IV. Weitergabe von Daten 
Sofern wir im Rahmen dieser Datenschutzerklärung nicht im Einzelnen darüber 
informieren, erfolgt eine Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten grundsätzlich 
ohne Ihre ausdrückliche vorherige Einwilligung nur in den nachfolgend genannten 
Fällen: 

●​ Wenn es zur Aufklärung einer rechtswidrigen Plattformnutzung dient oder für 
die Rechtsverfolgung erforderlich ist, werden personenbezogene Daten nach 
rechtlicher Prüfung an die Strafverfolgungsbehörden sowie gegebenenfalls an 
geschädigte Dritte weitergeleitet. Dies geschieht jedoch nur dann, wenn 
konkrete Anhaltspunkte für ein gesetzwidriges beziehungsweise 
missbräuchliches Verhalten vorliegen. Eine Weitergabe kann auch dann 
stattfinden, wenn dies der Durchsetzung von Nutzungsbedingungen oder 
anderer Vereinbarungen dient. Die Verantwortlichen sind zudem gesetzlich 
verpflichtet, auf Anfrage bestimmten öffentlichen Stellen Auskunft zu erteilen. 
Dies sind Strafverfolgungsbehörden, Behörden, die bußgeldbewährte 
Ordnungswidrigkeiten verfolgen und die Finanzbehörden. 
 

●​ Gelegentlich sind wir für die Erbringung der Dienstleistungen auf vertraglich 
verbundene Fremdunternehmen und externe Dienstleister angewiesen. In 
solchen Fällen werden Informationen an diese Unternehmen bzw. 



Einzelpersonen weitergegeben, um diesen die weitere Bearbeitung zu 
ermöglichen. Diese externen Serviceprovider werden von uns sorgfältig 
ausgewählt und regelmäßig überprüft, um sicherzugehen, dass Ihre 
Privatsphäre gewahrt bleibt. Die Serviceprovider dürfen die Daten 
ausschließlich zu den von den Verantwortlichen vorgegebenen Zwecken 
verwenden. Die Serviceprovider werden darüber hinaus vertraglich 
verpflichtet, Ihre Daten ausschließlich gemäß dieser Datenschutzerklärung 
sowie im Rahmen der DSGVO zu behandeln. 
 

●​ Eine Datenweitergabe an verbundene Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. 
AktG bzw. des §271 HGB erfolgt bei Ihrer Bewerbung ausschließlich zur 
Bearbeitung Ihrer Bewerbung und regelmäßig nur gegenüber dem 
Vitos-Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben.​
  

●​ Im Falle der Einbindung externer Dienstleister erfolgt dies ausschließlich auf 
Basis eines Vertrages zur Auftragsverarbeitung personenbezogener Daten im 
Sinne von Art. 28 DSGVO, welcher gewährleistet, dass Ihre 
personenbezogenen Daten nur nach unseren Weisungen und unter 
Einhaltung der DSGVO verarbeitet werden.   
 

●​ Zuletzt kann eine Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte erfolgen, 
wenn wir hierzu aufgrund gesetzlicher Bestimmungen und/oder behördlicher 
oder gerichtlicher Anordnungen verpflichtet sind. 

V. Ihre Datenschutzrechte  
Sie haben jederzeit das Recht unentgeltlich Auskunft über Herkunft, Empfänger und 
Zweck Ihrer gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie haben 
außerdem ein Recht, die Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten zu 
verlangen. Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema Datenschutz können Sie 
sich jederzeit unter den oben angegebenen Adressen an uns wenden. Des Weiteren 
steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu. 

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten können Sie 
jederzeit uns gegenüber widerrufen. Bitte wenden Sie sich hierzu bestenfalls 
an hello@talentsconnect.com. 

Löschung Ihrer Daten 

Soweit Ihre Daten für die vorgenannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, werden 
sie gelöscht. Die Merken-Funktion ermöglicht, dass der Nutzer Informationen über 
neue Jobangebote erhält. Die Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt erst, 
wenn der Nutzer das wünscht, da er bis zu diesem Zeitpunkt weiterhin über 
Jobangebote informiert wird. 

Auskunfts- und Berichtigungsrecht, sowie das Recht auf Einschränkung der 
Verarbeitung 

Selbstverständlich haben Sie das Recht, auf Antrag Auskunft über die von uns zu 
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten. Ebenso haben Sie das Recht auf 

mailto:hello@talentsconnect.com


Berichtigung unrichtiger Daten, Sperrung (Einschränkung der Verarbeitung) und 
Löschung. Wenden Sie sich dazu bestenfalls bitte an hello@talentsconnect.com oder 
postalisch an die oben angegebene Anschrift. 

Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde 

Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht dem Betroffenen ein 
Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu. Zuständige 
Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der 
Landesdatenschutzbeauftragte des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen 
seinen Sitz hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren Kontaktdaten 
können folgendem Link entnommen 
werden: https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-no
de.html 

Recht auf Datenübertragbarkeit 

Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in 
Erfüllung eines Vertrags automatisiert verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in 
einem gängigen, maschinenlesbaren Format aushändigen zu lassen. Sofern Sie die 
direkte Übertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt 
dies nur, soweit es technisch machbar ist. 

Widerspruchsrecht 

Sie haben nach Maßgabe des Art. 21 Abs. 1 DSGVO das Recht, gegen 
Verarbeitungen, die auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 Buchst. e oder f 
DSGVO beruhen, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, 
Widerspruch einzulegen. Sofern durch uns personenbezogene Daten über Sie zum 
Zweck der Direktwerbung verarbeitet werden, können Sie gegen diese Verarbeitung 
gem. Art. 21 Abs. 2 und Abs. 3 DSGVO Widerspruch einlegen. 

VI. Änderung dieser Datenschutzerklärung 
​
Die Verantwortlichen behalten sich vor, diese Datenschutzerklärung zu ändern. Die 
aktuelle Fassung der Datenschutzerklärung ist stets 
unter https://www.talentsconnect.com/files/vitos/Vitos-Datenschutzerklaerung-DE-202
3.pdf abrufbar. 

 

Stand: Dezember 2024 
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